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«2—Aprobacion, si procede de Modificacidn Puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de Personal.

Vista de la propuesta emitida desde la Delegacion de Igualdad y Bienestar Social con fecha 21 de abril de 2017, poniendo de
manifiesto el aumento creciente de las demandas ciudadanas en el Area de Servicios Sociales, con problematicas de diversa indole,
gestion de distintos programas que requieren de tramitacion, valoracion y estudio que estdn generando una sobrecarga de {rabajo exce-
siva en los profesionales que actualmente prestan servicios en este Area, sobre todo en dentro del Programa de Atencién Familiar, Por
tales motivos, se plantea la cobertura del puesto de Psicdlogo existente en la Relacion de Puestos de Trabajo, cuya creacién se efectud
por acuerdo de Pleno de 4 de mayo de 2010, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.” 225 de 28 de septiembre de 2010.

Resultando que, 4 la vista de las funciones principales a desempefiar en este puesto, es necosario efectuar una modificacion de
la Relacién de Puestos de Trabajo existente, que supondra ademdas una modificacion en la Plantilla Orgdnica del personal funcionario
y laboral de la Corporacién, publicada junto con el Presupuesto General de la Entidad Local del afio 2017 en el «Boletin Oficialy de la
provineia n.° 24 de 31 de enero de 2017,

Considerando que se ha procedido a la negociacién con la Junta de Personal la modificacion planteada de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, en cuanto a la valoracion del puesto de Psicologo, en reunidn mantenida el dia 25 de julio pasado.

Estas modificaciones se encuadran en el marco de lo dispuesto en el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Pablico (RDLeg 5/2013, de 30 de octubre), que dispone que la planificacion de los recursos humanos en las Ad-
ministraciones Pablicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios, y la eficiencia
en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, for-
macidn, promocién profesional y movilidad. .

Bl articulo 74 del mismo cuerpo legal, sefiala que las Administraciones Phblicas para la ordenacién de los puestos de trabajo
estructurarin su organizacion a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, u otros instrumentos organizativos similares, que eom-
prendern, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, en que
estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias.

Partiendo de la naturaleza de instrumento de planificacion que tienen las relaciones de puestos de trabajo, éstas deben ser dind-
micas y adaptarse a las necesidades reales, tanto presentes como futuras, de la Administracion; esto tiene incidencia en la estructura y
definicion de los puestos de trabajo de la plantilla, que exige la realizacion de determinados ajustes que tienen incidencia en la defini-
cidn y concrecion del puesto que se modifica, en o referente fundamentalmente de su valoracion. La modificacion de la RPT responde
a una mejor ordenacion del complemento especifico, en el sentido de incorporar al puesto los conceptos v funciones descritas en la
Propuesta del Area de Tgualdad y Bienestar Social.

En virtud de lo que antecede, contando con los informes favorables de la Intervencion y de la Vicesecretaria de la Corporacidn,
y, habiéndose cumplimentado la negociacién con la parte social, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 37 del RDLeg 52015, de 30
de octubre, en ejercicio de la potestad de autoorganjzacién prevista en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y de conformidad con las competenciag atribuidas por ol articulo 22.2.i) de la mencionada Ley 7/1985, el
Pleno de la Corporacion acuerda:

Primero.—Maodificar la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Mairena del Alcor, en los términos que se recoge
en el Anexo al presente Acuerdo.

Segundo.—Aprobar inicialmente la Modificacion de la Plantilla Orgénica del personal funcionario y laboral de la Corporacion
del ejercicio 2017 consistente en fa dotacidn presupuestaria de la plaza de Psic6logo con la valoracion en la queda reflejada en la Re-
lacion de Puestos de Trabajo.

Tercero-—Exponer al piiblico el presente Acuerdo, durante el plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente al de
publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficialy de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno; considerdndose definitivamente aprobada la modificacion de la Plantifla si durante ¢l citado
plazo no se hubicren presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondré del plazo de un mes para resolverlas.

Cuarto.—Una vez aprobada definitivamente la modificacién de la Plantilla Orgénica del personal funcionario y laboral de la
Corporacidn del ejercicio 2017, proceder a publicar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en el «Boletin Oficial» de la
provincia y remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al drgano competente de la Comunidad Autdnoma.»

Anexo modificacion puesto de la RPT

PSICOLOGO 25 ] 17000

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 1 de agosto de 2017.—El Alcalde-Presidente, Ricardo A. Sanchez Antinez.
25W-6321

MARTIN DE LA JARA

Don Manuel Sanchez Aroca, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que se ha dictado la Resolucion namero 21172017, cuyo tenor literal, dice:

Dehiéndose ausentar la Alcaldia de este Ayuntamiento desde el 1 al 15 de agosto de 2017 (ambos incluidos) por vacaciones.

Considerando la imposibilidad de asumir la Alcaldia la Primeta Teniente-Alcalde, dofia Olimpia Gutiérrez Gutiérrez.

Considerando lo dispuesto en los articulos 44 y siguientes del Real Decrcto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, vengo en resolver:
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Primera—Conferir el desempedo de 1a Alcaldia de este Ayuntamiento, con caraeter accidental, durante la ausencia resefada
(1 al 15 de agosto de 2017, ambos incluidos) a dofa Rosario Maria Chincoa Mora, sustituyéndome en la totalidad de las funciones
atribuidas.

Segunda—Notificar el presente decreto a la interesada.

Tercera—Publicar el mismo en el «Boletin Oficial» de la provincia, surtiendo efectos, no obstante, desde la fecha que consta
en la parte expositiva del presente Decreto.

Lo que sc hace piblico para general conocimiento y efectos consiguientes.

En Martin de la Jara a 25 do julio de 2017.~El Alcalde, Manuel Sanchez Aroca.

25W-6338

OLIVARES

Don Juan José Rodriguez Sanchez, Secretario General del Exemo. Ayuntamiento de esta villa

Hace saber: Que de conformidad con los preceptos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por ¢l
que se aprueba el Texto Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el expediente
de Intervencion 8/16 una vez aprobado inicialmente por el Pleno constituido en sesién de fecha 8 de septiembre del corriente y publi-
cado en «Boletin Oficial» de la provineia nim. 148 de fecha 29 de junio de 2017y transcurrido el plazo de quince dias sin presentarse
reclamacion,

Fl resumen de los créditos del Presupuesto Municipal a nivel de capitulos quedarfa de la siguiente manera segn la modifica-
cion planteada debido a que Ja modificacion solo afecta a anexo de inversiones:

capfruLo | DENOMINACION CREDITO INICIAL I creprro permntrivo |
I IMPUESTOS DIRECTOS 2.065.040,00 2.065.040,00
1L IMPUESTOS INDIRECTOS 55.000,00 55.000,00
I TASAS Y OTROS INGRESOS 382.621,00 382.621,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.880.488,00 2.880.488,00
v INGRESOS PATRIMONIALES 11.100,20 11.100,20
Vi ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,10 0,10
VIL TRANSFERENGIAS DE CAPITAL 0,40 0,40
VI ACTIVOS FINANCIEROS 0,20 0,20
X PASIVOS FINANCIEROS 0,30 0,30
L TOTAL 5:394.250,20] 5.394.250,20}
PRESUPUESTO DE GASTOS 2017
CAPITULO % CREDITO INICIAL
DENOMINACION CREDITO DEFINITIVO
I GASTOS DE PERSONAL 2.896.486,28 2.896.486,26
n GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.188.906,90 1.188.906,90
111 GASTOS FINANCIEROS 70.057,79 70.057,79
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 209.306,00 209.306,00
v FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 10.000,00 10.000,00
VI HINVERSIONES REALES 701.000,00 701.000,00
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,00 50,00
VIO ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00
X PASIVOS FINANCIEROS 394.699,31 394,699,31
TOlAL 5.470.506,26 5.470.506,26

En Olivates a 24 de junio de 2017.—EI1 Secretario, Juan José Rodrigucz Sénchez.
25W-6244

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente def Ayuntamiento de esta viila.

Face saber: Que por resolucion de la Alcaldia nimero 270, de 18 de julio se acordd elevar a definitivo el acuerdo del Ayunta-
miento Pleno en sesion ordinaria de 15 de mayo de 2017, por el que se aprobd inicialmente la «Modificacién de la Ordenanza general
de ayudas por nacimiento y adopeion de hijos en el municipio de Qlivares».

Dicha resolucién, se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
aprobada por R.D. Legislativo 2/2004. de 5 de marzo, al no haberse presentado reclamaciones al expediente durante el periodo de
treinta dias de informacion pablica, a contar desde el dia siguiente al anuncio en el «Boletin Oficialy, de la provineia de Sevilla, n.°
132, de 10 de junio de 2017.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se publica ¢l presente acuerdo y texto integro del Reglamento, significando que lo interesados po-
drén interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del siguiente al de la publicacion de ta Ordenanza
en el «Boletin Oficialy de la provincia, ante Ia Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalueia, todo elio, conforme a lo establecido en el articulo 19.1 del citado Texto Refundido en relacidn con el articulo 46 de Ta Ley
de Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de fecha 13 de julio de 1998.



